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De Corea
a Paraguay

Fo e

- - =

Antonio Koo, Fundador ey a7 e F s §

En 1965, con 28 afios de edad, llegué a Paraguay desde Corea e 4 . .
en busca de nuevas oportunidades. Tres afios mds tarde contraje Y 4 ' Proposito
matrimonio con Susana, que llegé el mismo afo que yo, aunque '
en un barco diferente. Y aqui nacieron nuestros cuatro hijos; tres
de ellos estdn involucrados directamente con LAS TACUARAS.

Con nuestros productos contribuimos
a un mundo mejor.

Elegi Paraguay para iniciar mi nueva vida, ya que en 1962 firmé

un tratado con Corea para recibir a los inmigrantes. Mi pais, en

los afos sesenta era uno de los mds pobres del mundo, lo que p

llevé a nuestro gobierno a buscar alternativas para paliar el - Vision

hambre de su poblacién. ;

Proporcionamos alimentos nutritivos y de alta calidad,
El tratado con Paraguay representé una oportunidad que, tanto a través de la innovacién continua y sustentable.
Susana como yo, nos animamos a probar... y aqui estamos

desde hace 58 afos; iya somos bastante paraguayos!

En aquel entonces, 1965, Paraguay era un pais mucho mdés rico
y desarrollado que Corea. Me sorprendié lo lindo que era el
centro de Asuncién; pero también, me intimidé porque era una

ciudad grande. Asi que, busqué una més pequefa, y me asenté
en Aregud.

El negocio en el rubro avicola fue una coincidencia. Resulta que

mi mejor amigo de aquella época administraba una incubadora

de pollitos y me convencié de iniciarme en la cria de gallinas
ponedoras.

Es asi que, en el afio 1974, gracias a la posibilidad que me

brindé la familia Angulo, pude adquirir en cuotas la granja que

tenian en San Lorenzo. Esto dio inicio a LAS TACUARAS. En el
camino, hasta estos 50 afios, acumulamos mucha historia con
momentos de todo tipo, para recordar y aprender.

A Paraguay le debo todo; me brindé lo mejor de la vida... aqui

conoci a mi esposa, formé una familia y puedo celebrar estos 50

ARy

afios de LAS TACUARAS.
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Mision
Ser referentes regionales de la industria de alimentos:

por la innovacién, tecnologia, productividad
y compromiso socioambiental.

Valores

® |nnovacién al servicio del consumidor.

® Excelencia en todos los aspectos del negocio.

® Sustentabilidad. La responsabilidad social en todos
los niveles, con triple impacto como eje.

® |ntegridad. Honestidad en nuestras acciones
con cooperacién para lograr resultados permanentes.

5 De Coreaa Paraguay
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Nuestro padre credé y manejé
LAS TACUARAS con gran sa-
biduria, desde 1974. Cuando
los hijos nos incorporamos a
la empresa, en el afno 2000,
comenzamaos a incorporar :
gradualmente algunas inno- —— k.

' Al principio, la lista de inversiones era muy grande y nuestros recursos

A e Ty tecnOIOQIG' == : '. X limitados, por lo que tuvimos que optimizar al mdximo el presupuesto.
tramos el nombre de NUTRI- = ' : Trabajamos duro entre todos los hermanos, y fuimos avanzando de

HUEVOS: y nos convertimos 100mil a 300mil aves... y hoy ya son més de 1millén.
/

Adolfo Koo, Presidente.

Iniciamos una etapa de profesionalizacién y de estandarizacién de
procesos para poder devolver a nuestro padre la confianza que nos
otorgé al permitirnos ingresar a este negocio; y que, al poco tiempo, ya
nos encomendd totalmente.

Este 2023 hubo cinco casos de fiebre aviar en el Chaco y eso generd
gran preocupacién. Poco antes, en 2022, tuvimos que enfrentar los
altos costos del maiz, que nosotros logramos sobrellevar por la reserva
de compra que adquirimos en 2021.

en Sociedad Anénimo.,,

Las situaciones mencionadas nos indujeron a ser cada vez més cuida-
dosos en la produccién, mds eficientes; a mejorar la produccién poten-
ciando la bioseguridad como estrategia para ganar mercado.

o
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Con el equipo de colaboradores, aprendimos a liderar desde una
posiciéon de acompanamiento mds que de efes; y eso se convirtié en
una fortaleza. A tal punto que las gerencias estédn asumiendo cada dia
mds los roles ejecutivos y nosotros los roles directivos. Una vuelta que
o nos trae al mismo punto que nos recibié nuestro padre en la empresa:
e - con confianza, esperando nuestro compromiso.

s Para el 2024 tenemos planeado retomar las inversiones hacia el
e aumento de la capacidad productiva, lo que nos llevard a reorganizar
g la logistica y aplicar las adecuaciones que se necesiten para que LAS
"5 TACUARAS continte por el camino de la sostenibilidad, aportando con
mds NUTRIHUEVOS a un mejor pais.
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Nuestros
Nutrihuevos
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Nutrihuevos

Creemos un mundo major

o 2 | |
Sucursal Concepcién, Concepcién.

Infraestructura disponible
Complejo industrial “Don Antonio”

>

| Casa Central, San Lorenzo. |

S ! — — =T - Asentado en 125 hectdreas, en la ciudad de Villeta (Dpto.

" = ] Central), nuestro Complejo industrial fue bautizado con el

nombre del fundador de Las Tacuaras -Don Antonio-. Su @
infraestructura y las acreditaciones de normas y estédndares
internacionales con los que desarrollamos nuestros

procesos productivos, nos posicionan como lider en

tecnologia de produccién de huevos y uno de los mejores

de Latinoamérica.

N
En esta sede se desempefia la mayor cantidad de colabo- 5\
radores (51,81% del total), por lo que damos preferencia §2
de contratacién a las personas de la comunidad local y
aledafa, de tal manera a facilitar su acceso.
Planta Industrial, Villeta.
g} 1974 - 2024 8 El Impulso de la Industria 9 El Impulso de la Industria
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Galpones de Aves

8 de cria - 400.000
21 de postura - 1.4 millones.

Fdbrica de Huevo
Liquido Pasteurizado

En la misma se procesa las
claras y las yemas de los
huevos, que son pasteurizados
y presentados en versién

de 5y 2 litros. En el afo 2023
se produjeron 745.800 litros de
huevo liquido pasteurizado.

Fdabrica de Balanceados

Fabricamos los alimentos

para las aves, lo que garantiza
la atencién nutricional adecuada
en cada etapa.

g} 1974 - 2024
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Laboratorio de Andlisis

En el mismo se realiza el control
de calidad en toda la cadena de
produccién, desde los alimentos
para las aves hasta el producto

final.

Fdabrica de Envases
de Cartén

Elaboramos nuestros propios
envases para la comercializacién
de los Nutrihuevos, asegurando
la calidad requerida para este
tipo de alimento.

Silos de Almacenamiento

Disponemos de silos, que

nos permiten una reserva

de hasta 6 meses de alimento
para las aves.
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Casa central

Atendiendo los requerimientos de
bioseguridad que precisa el Complejo
Industrial para su funcionamiento
seguro, la Sede Corporativa y el Centro
de Ventas se encuentran separados del
mismo, en un predio totalmente
independiente.

Bajo la denominacién de Casa
Central, la misma estd instalada en la
ciudad de San Lorenzo (Dpto. Central).
Alli recibimos a los clientes de
mostrador y a los mayoristas; y se
cargan los camiones repartidores que
hacen llegar nuestros NUTRIHUEVOS
a las sucursales y distribuidores. Es
también, el espacio en el que se
desempefian los directivos, el plantel
ejecutivo y administrativo.

BE LAS TACUARAS
Tel.. 596 242 | 595 248

Centro de recepcién y ventas. Flota de transporte, compuesta por 3 1vehiculos

repartidores, entre méviles de mediano y gran porte.

Medidas especiales

nutriHUEVO S

Depésito, con capacidad, de 2.083 m2.

. . . - Rampas. - Mostrador: ara personas con talla baja.
13 oficinas corporativas. pas stradores para personas aja

|II

- Bafos inclusivos. - Piso “podotdctil”, que posibilita la autonomia

- Lactario. de personas y usuarios de sillas de ruedas.
- Contenedores de residuos para su separacion. - Personas ciegas y/o baja visién.
g} 1974 - 2024 12 El Impulso de la Industria 13 El Impulso de la Industria
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1973

Adquisicién de una granja 2 O 03
ya formada, en San Lorenzo,

para la cria de gC”iI’lCIS El Fundador se retira de

la gestién operacional

onedoras. /

P dejando la conduccién

de empresa en sus hijos.

Edificacién de la nueva
planta industrial, en
Villeta.

1982

Construcciéon de los silos
y la Fébrica de
Balanceados, en Villeta.

2000

Registro de la marca
NUTRIHUEVOS y constitucion
de LAS TACUARAS S.A.

Nutrihuevos

14 El Impulso de la Industria

Obtencién de la 2 01 5
Norma ISO 22000.

Creaciéon de ORGANITEC,
a partir de la gallinaza de
las aves ponedoras de

NUTRIHUEVOS.

Organiiec

2011

Obtencién de la
Norma ISO 9001.

2016

Fabricacién de Planta
de Huevos Liquidos,
en Villeta.

SGS

15 El Impulso de la Industria

2019

Constitucién de Gana-
dera LA SUSANA, en el
Chaco.

ESTANCIA
La Susana

2021

Incorporacién al Directorio
de LAS TACUARAS, de dos
directores profesionales.
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ante la Sostenibilidad
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Con los afos nos fuimos formando y entendiendo
mds acerca de la Responsabilidad Social y el Desa-
rrollo Sostenible. Empezamos con un diagnéstico de
nuestro estado y el reconocimiento de los impactos
que producen nuestras operaciones a nivel ambiental
y social. Esto entre otras cosas, nos hizo notar que
para evolucionar necesitdbamos una estructura
formal que se haga cargo de su gestién. Asi, crea-
mos el drea de Responsabilidad Social, con cargo de
una Gerencia.

g

Como la mayoria de las empresas que decidieron avanzar por el
camino de la responsabilidad social, nuestras primeras acciones
consistieron en donaciones, principalmente en productos y en equipos
para escuelas de la zona de nuestro Complejo Industrial; iniciativas
todas con buenas intenciones, pero sin un norte; era todo mds reactivo.
Sin embargo, al provenir del émbito educativo teniamos el consenti-
miento de nuestro padre, ya que él era un convencido de que apoyar la
educacién es una buena inversién., 3

Comenzamos a trabajar con indicadores y metodolo-
gias, que nos llevaron a publicar nuestro primer
Reporte de Sostenibilidad en el 2012; ese afo suscri-
bimos los Principios de Pacto Global y nos fuimos
involucrando cada vez mds en estos temas, al punto
que en 2019 nos certificamos como Empresa B.

Sin temor a equivocarme puedo afirmar que nuestro
gran impulso como empresa se dio por dos factores;
la RSE y la Comunicacién. Nos dimos cuenta que toda
la inversién que estdbamos haciendo, en innovacién
y tecnologia, para ofrecer productos de calidad al
cliente, se completaba con estos dos componentes.

Y desde entonces no nos desviamos de este camino.

Actualmente, la sostenibilidad ya forma parte del
ADN de la empresa; nos queda lograr que pase al
centro del negocio. Estamos buscando los modelos
que podamos adaptar y asi continuar cada vez mdés
alineados.

SO

7{11/’(‘("1‘)(4 UG

Gustavo Koo,
Director General

;Beneficios? Muchos premios y reconocimientos;
buena imagen y reputacién; duplicamos nuestra
produccién y facturacién, pero principalmente nos
hizo mejorar como empresa con las personas y el
ambiente.

El 2024 nos marca la necesidad de continuar actuan-
do en esta linea de la responsabilidad social, en los
distintos espacios sectoriales e intersectoriales, incluso
con la Universidad. Nos empuja a seguir esforzando-
nos para lograr un mercado global con rostro més
humano.

Sabemos que nuestra péliza de seguro para seguir
operando y prosperando estd por este camino.

Gracias a todas las personas que nos eligen cada
dia; gracias a quienes se toman su tiempo para leer
este Reporte de Sostenibilidad, porque asi pueden
saber que somos més que un producto.

17 El Negocio ante la Sostenibilidad
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Vision y Estrategia
de Sostenibilidad

Los ODS en nuestras estrategias

Exponemos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que identificamos a partir de la revisién de cada meta,

en funcién al alcance de nuestras operaciones del negocio y las administrativas. Los clasificamos acorde a su nivel de
impacto, en Central, Complementarios y Transversales. A lo largo de este Reporte de Sostenibilidad vamos compartiendo
las decisiones y actividades emprendidas para su atencién.

ODS Central

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

9.2

Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de
aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucién
de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados.

9.4

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura

y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises

tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

ODS Complementarios

2o

(({
W

2.1

Asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y
los personas en situaciones vulnera-
bles, incluidos los lactantes, a una
alimentacién sana, nutritiva y suficien-
te durante todo el afo.

2.3

Duplicar la productividad agricola y
los ingresos de los productores de
alimentos en pequefa escala, en
particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares,
los pastores y los pescadores, entre
ofras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a
ofros recursos de produccién e
insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades
para la generacién de valor afiadido y
empleos no agricolas.

2.c

Adoptar medidas para asegurar el
buen funcionamiento de los mercados
de productos bésicos alimentarios y
sus derivados y facilitar el acceso
oportuno a informacién sobre los
mercados, en particular sobre las
reservas de alimentos, a fin de ayudar
a limitar la extrema volatilidad de los
precios de los alimentos.

TRABAJO DECENT
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.2
Lograr niveles mds elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacién
tecnolégica y la innovacién, entre
otras cosas centrdndose en los
sectores con gran valor afadido y un
uso intensivo de la mano de obra.

8.5

Lograr el empleo pleno y productivo

y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los
j6venes y las personas con discapaci-
dad, asi como la igualdad de remune-
racién por trabajo de igual valor.

8.8

Proteger los derechos laborales

y promover un enforno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajado-
res migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos
precarios.

Reporte de Sostenibilidad 2023

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.3

De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacién,
eliminando el vertimiento y minimizan-
do la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residua-
les sin tratar y aumentando considera-
blemente el reciclado y la reutilizacién
sin riesgos a nivel mundial.

EDUCACION
DECALIDAD

1 2 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Aniversanie

12.2
Lograr la gestién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

12.5

Reducir considerablemente la genera-
cién de desechos mediante activida-
des de prevencién, reduccién,
reciclado y reutilizacién.

4.2

De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifas y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y
educacién preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

4.3

Asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

4.4

Aumentar considerablemente el
numero de j6venes y adultos que
tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

13 *ortcum

24

13.3

Mejorar la educacién, la sensibilizacién
y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio
climético, la adaptacién a él, la
reduccién de sus efectos y la alerta
temprana.

1 5 VIDA
DEEGOSISTEMAS
TERRESTRES

15.1

Velar por la conservacién, el restable-
cimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosiste-
mas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los humedales,
las montanas y las zonas dridas, en
consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

15.2

Promover la gestion sostenible de
todos los tipos de bosques, poner
fin a la deforestacién, recuperar los
bosques degradados e incrementar
la forestacién y la reforestacion

a nivel mundial.

SALUD
YBIENESTAR

4

3.5

Fortalecer la prevencién y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

g} 1974 - 2024
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IGUALDAD
DEGENERO

5.1

Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo.

5.5

Asegurar la participacién plena
y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econémica y publica.

19 El Negocio ante la Sostenibilidad
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ODS Transversales

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5
Reducir considerablemente la corrup-
cién y el soborno en todas sus formas.

16.6

Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

17.16

Mejorar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre mdltiples interesa-
dos que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacién,
tecnologia y recursos financieros, a fin
de apoyar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en
desarrollo.

17.17

Fomentar y promover la constitucién
de alianzas eficaces en las esferas
pUblica, ptblico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

Temas Materiales o Criticos

Con base en nuestras Declaraciones Institucionales, analizamos los temas
materiales o criticos de nuestro negocio para la sostenibilidad. La identificacién
de los mismos se realizé en el afio 2019. Este afio ya iniciamos un relevamiento
preliminar. Entre tanto, continGan vigentes los siguientes:

Temas Materiales ODS Vinculado

Bioseguridad.
Nutricién.

Capacitacién laboral.
Cuidado del medio ambiente. 15 ¥E%EGSSTI§EESM ﬁ

Manejo de residuos.

3SALUI] 4EDUGAGION L!”
Cuidado de los colaboradores. YBIENESTAR L4 DECALIDAD

HAMBRE (¢ INDUSTRIA,
i, o

2 HAMBRE  ((¢

12 T QO

RESPONSABLES

g} 1974 - 2024
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IGUALDAD
DE GENERO

20 El Negocio ante la Sostenibilidad
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Gobernanza de la Sostenibilidad

Hace una década se creé el érea de Sostenibilidad dentro
de la empresa, y se incorporé en el nivel ejecutivo con
rango de Gerencia. Estd compuesta por dos dreas especia-
lizadas, una para los temas sociales y la otra para los
ambientales. La misma planifica y administra el presupues-

to asignado, que representa cerca del 3% de la facturacién.

Ademds, tiene a su cargo acompanar a la Fundacién LAS
TACUARAS, en la implementacién del Centro de Desarrollo
de la Primera Infancia “El Hornerito”.

En su funcionamiento, se vincula directamente con el
Director General y participa de las definiciones de los
objetivos estratégicos de la empresa, junto con las demds
gerencias.

Aniversanie

Evolucion de la Estructura de Sostenibilidad

de Calidad y RSE.

Consultora Externa, con
frecuencia de 3 veces a la
semana.

La denominacién de la Gerencia se ajusta
nuevamente, quedando en Gerencia de Sosteni-
bilidad, manteniendo su estructura y funciones
principales.

Se renombra el drea, pasando a denominarse
Gerencia de Asuntos Corporativos y Sostenibili-
dad; se independiza el drea de Calidad.

Se establece la Gerencia

Director General

Gerente de Sostenibilidad

Fundacion Las Tacuaras

CDPI El Hornerito

21 El Negocio ante la Sostenibilidad

Encargada de Area Social

Encargada de Area Ambiental
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Nuestros Grupos de Interés

Grupo De Interés

En el funcionamiento estructural Autoridades

En la gestién de operaciones Colaboradores
Clientes
Proveedores

Entidades financieras

Entes reguladores

A nivel complementario Comunidad / Sociedad

Gremios / Cédmaras / Asociaciones
sectoriales

Asociaciones, Fundaciones y otras
organizaciones de la sociedad civil.

Medios de comunicacién

Mecanismos de Relacionamiento

A Nivel Externo

-Encuentros en actividades especificas: desayunos,
charlas, conversatorios, etc.

-Contactos directos e indirectos: visitas, mails, conver-
saciones telefénicas, etc.

A Nivel Interno

-Presidente / Vicepresidente
-Directores

-Gerentes / Jefes
-Encargados / Operativos

-Empresas
-PYMES / Emprendedores
-Personas particulares

-Proveedores de materia prima
-Proveedores de insumos
-Proveedores de servicios
-Proveedores de repuestos

Bancos /Financieras Cooperativas

-Entidades del Estado: INAN,
SENACSA, Municipalidades,
MADES, SET, MTEySS, DIGESA.
-Auditores: Contables, Calidad,
Inocuidad, Ambiental.

-Comunidades aledanas: Villeta,
San Lorenzo, Asuncién, Limpio,
Concepcidn.

-Comisiones vecinales.
-Competencia.

-Otros Ministerios.

-Comisarias.

-Iglesias.

Organizaciones de las que
participamos como miembros
(pago de membresia).

Organizaciones de las que partici-
pamos como miembros (pago de
membresia) y otras con las que nos
vinculamos por las iniciativas.

Lideres de opinién.

-Contactos directos e indirectos: Reuniones interdreas
Entrevistas personales, mails, WhatsApp.

-Capacitaciones y entrenamientos.

-Buzén de quejas y sugerencias.

-Convenios de cooperacién.

-Encuentros en actividades especificas: viajes institucio-
nales, torneos deportivos, efc.

g} 1974 - 2024

Anéversaris

22 El Negocio ante la Sostenibilidad

Reporte de Sostenibilidad 2023

Aniversaris

Participacion Social

UNION
INDUSTRIAL
PARAGUAYA

Sectorial

771 Tuntos perie i 07) Good 4,,,,
‘Educacion  unicef & Neighbors  SUMMA  (S37aki

S

S
S
o
=]
(8]
[}
(2]
S
Q
=l
=

VDENIDE " ADEGE

Ministeriode
SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

\ Ministerio del
)) AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Alianzas

RGN |\ odiGetd @Valemcg? @Q‘ﬂ *kucom @ |

Ministerio de
EDUCACION y CIENCIAS

UL DR PARACLIAY
Iineii Eleranial

¥

~

PAnAMBI

Ministerio del
AGRICULTURA
Y GANADERIA

HACIEN

DA SERVICIC) HACONAL DE
PROMOCIN PROFESIONA.

Premiosy
Reconocimientos

23 El Negocio ante la Sostenibilidad

Teofilo Urbieta, Gerente de Sostenibilidad

Lo que mds me llena de orgullo de la gestién de LAS TACUARAS es el firme
compromiso con la sostenibilidad ambiental y social que se aplica en los nego-
cios. Desde la implementacién de précticas agropecuarias que contribuyen al uso
eficiente del agua, el descarte seguro de los residuos, hasta la reduccién de la
huella de carbono. Esto también se refleja en el bienestar animal, al proporcionar
las condiciones de vida adecuadas para nuestras aves.

Liderar el drea de Sostenibilidad es un honor, porque tenemos procesos organiza-
dos, alianzas establecidas, certificaciones adoptadas. Tenemos las estructuras y
los recursos para impulsar las distintas acciones. Es un dato no menor, mencionar
que LAS TACUARAS asigna para los programas sociales y ambientales el 3% de
su facturacién, lo que evidencia la conviccién que se tiene en la gestién social-
mente responsable.

Este ejercicio de elaborar y publicar anualmente nuestro Reporte de Sostenibilidad
contribuye tanto interna como externamente; nos ayuda a mirar los procesos, los
avances y desafios; al igual que nos permite mostrar con datos concretos los
resultados alcanzados, a los distintos grupos de interés con los que interactuamos.




Principales hitos

Incorporacion
de la RSE
en los procesos.
Se inicia
la capacitacién
de los directores

en RSE.

B(

“Reconocimiento
Verde”, otorgado
por la Red del
Pacto Global
Paraguay el WWF.

)

Premio
“Empresa del Afo”,
otorgado
por la ADEC
(Asociacién de
Empresarios
Cristianos).

(

Primeras
prdcticas de
RSE en las
comunidades.

Reconocimiento
de la ADEC
por prdcticas

de RSE.

Establecimiento
del Protocolo
Familiar.

Certificacion
de Empresa B.

Constituciéon de
la Fundacién Las
Tacuaras, para
liderar los
proyectos
educativos de la
empresa, con la
comunidad.

Publicamos

nuestro Primer
Reporte
de Sostenibilidad.
Nos adherimos
a los principios
del Pacto Global

@

a

Conformacién
de la Gerente
de Calidad y RSE,
e incorporacién
a la estructura
funcional.

\_/
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Gobernanza y Gestion

Gobierno Corporativo

Las Tacuaras inicidé sus operaciones como empresa uniper-
sonal en 1974, transformdndose en Sociedad Anénima en
el afo 2000, con capital T00% nacional. Con el cambio,
fueron incorporados los hijos del fundador, en cardcter de
accionistas. Tres afos mds tarde, asumieron la direccién,
primero con roles mixtos (ejecutivo y de gestién); y, posterior
al protocolo familiar en 2018, incorporaron a dos directo-
res profesionales independientes.

Estructura Accionaria

Alfredo Koo

© % Acciones
(]

g Wan Suh Koo

S Young Hi Kim Yoo 20
()]

g Gustavo Koo 20
2 Adolfo Koo 20
3

Q.

£

o]

(&}

Total de acciones

Estructuras de Gobernanza

En la conduccion de LAS TACUARAS, la Asamblea General de Accionistas es la méxima autoridad. Esta se retne anual-
mente, en forma ordinaria o extraordinaria, segin sea el caso, para aprobar balances y presupuestos, asi como para
tomar decisiones estratégicas respecto a la conduccién de la empresa y sus negocios.

Directorio

— —_

& B

El Directorio es el érgano responsable de la estrategia, k
la gestién de riesgos, la solidez financiera o solvencia, -.___‘J
la organizacién interna y de estructurar el Gobierno
Corporativo. Delega la administracién de las tareas
operativas, pero no la responsabilidad sobre ellos, y
rinde cuentas por el uso de los recursos y el seguimiento
de las acciones de su Plana Ejecutiva, los Comités y las
distintas dreas que la componen.

if Presidente | Adolfo Koo
g Vicepresidente  Gustavo Koo
g Director Titular . Alfredo Koo
g Directores Externos* | Hugo Royg
2 José Méndez
é— Sindico Titular \ Juan Duarte
Sl Sindico Suplente  Sonia Vera

100 % nacionalidad paraguaya.
*Directores Profesionales Independientes; participan con voz, pero sin voto.

25 El Negocio ante la Sostenibilidad




LAS TACUARAS

Plantel Gerencial

Mirna Rojas

Gerente Administrativa
y Financiera

Gisselle Samudio

Gerente de Talento Humano

Miguel Delgado Henso Cho

Gerente Comercial Gerente de Sucursales

Tedfilo Urbieta

Lucas Britez
Gerente de Sostenibilidad

Gerente de Calidad

89% % de nacionalidad paraguaya; 100% de gerentes con contrato permanente.

% 1974 - 2024
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Organigrama Funcional

Gerencia General

Gerencia de
Telento Humano

Gerencia
Comercial

Gerencia Administrativa Gerencia
y Financiera de Sostenibilidad

Gerencia

de Calidad Gerencia de Planta
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Gerenciamiento
de riesgos

Etica e Integridad

Para promover la cultura de integridad y las prdcticas
anticorrupcién, desde el afio 2011, implementamos un
Cédigo de Etica que se sustenta en el principio 10 del Pacto
Global “las empresas deben trabajar contra la corrupcién
en todas sus formas, incluyendo la extorsién y el soborno”;
también, en los compromisos que se desprenden de
nuestras declaraciones institucionales.

. o e ey S
— -

Realizamos un mapeo de riesgos
potenciales y reales, que utilizamos
como referencia para un control y
seguimiento en cada tfipo de riesgo.
Disponer del mismo favorece las
alertas y la accién oportuna.

En el Plan de Capacitacién, incluimos horas de formacién
interna, abarcando a los nuevos y antiguos colaboradores.

En complemento, disponemos de Politicas especificas para . . .
Dimension

favorecer su puesta en préctica. Algunas son:

Politica de Calidad e Inocuidad 2011
Politica de Donaciones 2015

Politica de Beneficios 2014 )
Politica de Comunicacion Comercial 2014 Operativo Potencial Real Potencial Real Potencial Real
Politica de Comportamiento frente a los despidos 2015 Desabasteci- | Fluctuacién del Descertificacio- Nuevos Reduccién Nivel de
Politica de Seleccién, Reclutamiento y Contratacién miento de costo de la nes ambientes. | requisitos que de nuevas calificacién
Cédigo de Etica para Proveedores. materia prima. | materia prima. vuelven mds oportunidades | de la mano de
complejas las laborales en el |obra disponible.
certificaciones. sector.
s
Canales para Recepcion de Denuncias
* Buzén de quejas y sugerencias, instalados en cada Grupos de inferés externos: De Mercaclo  [y-yosse s Real Potencial Real Potencial Real
SET.de de la empresa; administrado por el Comité de Los Colaborad q lvar d . . Saturaciéon Contrabando. Descontrol Trazabilidad Desconocimien-| Informacién
Ica. 0s f-olaboradores pueden realizar denuncias anoni- de productos. | Margen de en la cadena | en la cadena to de valores |continua acerca
* Correo electrénico: etica@nutrihuevos.com.py mas, que serdn investigadas y procesadas con la misma ° gan%ncio. productiva. productiva. nutricionales. | del valor del
¢ Didlogo personal con miembros del Comité, con rigurosidad que en ofros casos, pero con las limitaciones producto.
acuerdo de manejo confidencial de la informacién. que el anonimato implica.
* Linea directa: 0986 535 186.
\_
De Credito Potencial Real Potencial Real Potencial Real
Capacidad Nivel de Multas por Cantidad de Reduccién | Sobreendeuda-
de compra morosidad. incumplimiento | tazas y costos. del consumo miento.
Comité de Etica del cliente. de legislacién. de productos.
A instancias del Cédigo de Etica,
disponemos de este Comité que tiene
como funcién central velar por su
cumplimiento, propiciar las acciones .
para su conocimiento y atender los Reputacional EEYSUSRI Real Potencial Real Potencial Real
casos que se prest?n:rfn.aSLés mlembrlos Pérdida de Alcance Reducciéon de Alcance de Reduccién de | Alcance de las
s€ treun(?rlw CO.? periodicie IG mensuat o credibilidad. | de proyectos compromisos iniciativas. compromisos iniciativas.
antes, si la situacién asi lo requiere. de RSE ambientales. sociales.
Estd integrado por los Directores, en la gestion
Gerentes y un representante de comercial
colaboradores del Centro de Distribu- ’
cién y un representante del Complejo

Avicola.
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Tipo de riesgo

Econoémico

Ambiental

Social
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Desempeno

Social

386

Colaboradores

vy

15 271

Mujeres Hombres

El Equipo NUTRIHUEVOS

Perfil de colaboradores

Contamos con 386 colaboradores, entre mujeres y hombres (30 y 70%
respectivamente); todos ellos con contrato permanente. De forma adicional, nos
acompanan 40, con contratos de servicios a través de proveedores especificos.
Este 2023, tuvimos un leve crecimiento respecto al afio anterior, que fue del 7%.

También, cabe mencionar que mdas del 90% de los colaboradores, de todos

los niveles, fue evaluado en su desempeno. Esto permite definir el contenido del
plan de capacitacién, para fortalecer las habilitades y conocimientos de cada
puesto, al tiempo de propiciar las promociones internas.



LAS TACUARAS

Rango etario

Hasta 29 afios

& 9% L 21% e 2

mujeres hombres

0 &
F 3 ) Y

Cargos de liderazgo

mujeres hombres
Mas de 50 anos ‘ .
63%
& 2% L (34 37% ' G
mujeres hombres () ()

Personas con discapacidad incluidas

Formacidon académica

No lee ni escribe

Lee y escribe, pero no se escolarizd
Primaria

Escolar Basica

Bachillerato

Terciario

Estudiante Universitario

Profesional

Distribucion por sede

Administracion

y Ventas Complejo Avicola Abasto Central Abasto Norte

T | mwm | e | 5

153

Nuevas incorporaciones
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indices gestionados

indice de rotacion

Comparativo
2019 2020

Mujeres: 27
Hombres: 53 2022 2023

Total: 108 (28%)

SO

Aniversario

2021

indices de reincorporacién/retencién por maternidad o paternidad

d: b 8
Maternidad Paternidad

Reincorporacién: 87,5% Reincorporacion: 100%
Retencién: 82% Retencién: 80%

Ratio salarial

Los pagos realizados por la empresa, para sus contrataciones, parten de la base
del salario minimo establecido por la ley. La relacién entre el salario minimo
inicial estdndar y el salario minimo local es de 1.

El Salario inicial estdndar en la empresa corresponde o es idéntico al minimo
legal vigente, no se abonan salarios por debajo de lo establecido por la Ley
vigente, indistintamente al sexo.

Para determinar la remuneracién, utilizamos la plataforma proporcionada

por la empresa de Recursos Humanos JOBS, que nos brinda informacién de
comparadores. A partir de esa revisién, trabajamos con el Método de Jerarqui-
zacién, cuya escala es revisada anualmente. Ademds, se considera el contexto
econdmico o situaciones de fuerza mayor en la empresa que pudieran postergar
los ajustes.

Comparativo ratio

Indicador 2021

Ratio de la compensacién total anual
de la persona mejor pagada del
plantel ejecutivo, frente a la mediana
de la compensacién total anual,
excluida la persona mejor pagada.

Salario anual mayor:
Gs. 305.500.000
Mediana anual:
GCs. 43.888.224,5
Ratio: 7

Mejor pagada 195.000.000 257.142.860 257.142.860 305.500.000

Mediana 37.695.099 40.408.550 39.931.779 43.888.225

Ratio 5 6

6 7
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Salud y seguridad ocupacional - S&SO

Normas y medidas

Las normas en las que tenemos certificaciones nos llevan a establecer y mantener medidas de seguridad en las distintas
dreas, tanto para la sede comercial, como para el Complejo Avicola, donde son mucho més estrictas. El siguiente gréfico
ilustra las principales medidas y actividades de capacitacién del afo.

Comparativo ratio Comparativo ratio Comparativo ratio

-Lentes protectores. -Higiene personal. Operarios: 2.5
-Control visual anual. -Primeros auxilios. (mujeres y hombres).
-Botas antideslizantes y zapatones -Uso de extintores.
de seguridad. -Uso de Equipos de Proteccién Administrativos: 2
-Mecdnica bdsica. Individual (EPI”s). (hombres y mujeres).
-Seguridad vial. -HACCP.
-Simulacro de evacuacién. -ISO 22000.

Lactarios

Los Lactarios que tenemos instalados en la sede de Adminis-
tracién y Ventas (San Lorenzo) y el Complejo Avicola “Don
Antonio” (Villeta), estdn completamente equipados y
disponen de un lugar amplio, como para que las madres
puedan incluso recibir y amamantar alli a sus bebés;
ademdés de extraerse la leche y conservarla hasta su retiro.

Cada sala recibe los mantenimientos de limpieza y desinfec-
cién diarios, de tal manera a evitar cualquier tipo de
contagio entre las usuarias y/o los bebés.

El uso de las salas se calendariza con horarios, de manera
que las interesadas puedan disponer del tiempo necesario.

En alianza con UNICEF, organizamos un Taller sobre “Salud
7
Materna, Lactancia Materna y Alimentacién Complementa-
7
ria”. Formaron parte del mismo 15 colaboradoras, que
precisamente se encontraban en etapa de lactancia.

Formacion y entrenamiento

Adicional a los temas vinculados con
la Salud y Seguridad Ocupacional,
nuestro Plan de Capacitaciones
contempla ofros, para lograr un
desarrollo mds integral. De hecho, los
entrenamientos inician con la induc-
cién al puesto e incluyen un recorrido
por nuestro Cédigo de Etica, las
normativas certificadas y politicas

de gestion.

Los contenidos estdn disponibles
también en modalidad virtual (plata-
forma Kuaaly) y presencial. Este
formato dual favorece el alcance
(legar a més colaboradores) y la
flexibilidad para el acceso (dia, hora,
lugar, efc.).
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Temas destacados

De formacién laboral De formacién general

-Cédigo de Etica. -Educacién financiera.

-Politicas y reglamentos. -Salud mental.

-Comunicacién interna. -Inclusién y no discriminaciéon (DDHH).
-Reciclaje y gestién ambiental. -Liderazgo y manejo de personas.
-Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible. -Donacién de sangre.

-Gestién logistica y de transporte. -Prevencién y detecciéon de cdncer de mama
-Productos no conformes. y prostata.

-Excel. -Negociacién y resolucién de conflictos.
-ISO 9001:2015.

Total horas: 202 Operarios: 91 horas Administrativos: 111 horas

Gs.76.213.670 by oo siaces

Inversion en capacitacion.

Iniciativas internas

El foco de las iniciativas internas estd dado por los resultados del Seméforo de

la Pgbrezc, que venimos czliccndp doelsde el 2014 y que nos per;ﬂife conocer, [ SEMAFORO DE
monitorear e infervenir en determinados componentes que consideramos 2
prioritarios para la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus familias. ELIMINACION
Compartimos las iniciativas nuevas y aquellas a las que damos continuidad, " DE POBREZA

precisamente por el impacto que tienen:

Nutrisaludable

Este programa tiene como propdsito
instalar la cultura del bienestar,
creando conciencia sobre la impor-
tancia de un estilo de vida saludable
para VIVIR y no solo EXISTIR.

Se compone de 4 ejes temdticos:

(i) consumo de frutas y verduras;

(i) consumo de huevo; (iii) consumo
de agua y actividad fisica; (iv) gestion
de las emociones y calidad del suefo.

Actividades Resultados alcanzados

*Visitas a comedores (Sede San Lorenzo y Villeta) 3 jornadas de mediciones antropométricas (en ambas
para andlisis del servicio de comedor y evaluacién de sedes).

los mends propuestos. *4 jornadas de consultas nutricionales (en ambas sedes).
*Elaboracién y entrega de Guia de Comedores Exitosos. *2 charlas nutricionales (en ambas sedes).

Elaboracién y entrega de propuesta de men( ciclico a *150 Guias de alimentacién saludables personalizdas.
encargados de Comedores. *33 Entrega de Tentempiés Saludables (Periodo marzo a
*Charla de Alimentacién Saludable a encargados de octubre).

Comedores.

millones colaboradores
GS.4 invertidos. e 44 beneficiados.
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Consultas médicas
y examenes ginecoloégicos

Nuestras colaboradoras pudieron hacerse su estudio de
Papanicolau, en las propias instalaciones del Complejo
Industrial, mediante la alianza que establecimos con la
Gobernacién de Central. Esta nos permitié acceder a su
Clinica Mévil, que cuenta con la infraestructura y los
equipos para la toma de muestras, asi como el personal de
salud para consultas médicas e incluso proveyeron
medicamentos.

Esta colaboracion, ademds de facilitar el servicio, evitd las
filas y pérdida de tiempo que implican su realizacién en el
sistema previsional (IPS), debido a la sobredemanda
existente. Cabe destacar que las colaboradoras igualmente
podian hacer uso de su licencia prevista en la Ley, en caso
gue no desearan hacerse en la Clinica Mévil. Fueron en
total 29 quienes se hicieron el Papanicolaou y 35 consulta-
ron con el Médico General.

Consultas oftalmolégicas y odontolégicas

Las consultas Oftalmolégicas se realizaron en el Centro
de Distribucién de San Lorenzo y en el Complejo Avicola
“Don Antonio”, a partir de la alianza con Optica
Valemar.

El 100% del costo de la consulta oftalmolégica fue
absorbido por LAS TACUARAS S.A. y, para los colabora-
dores que requerian un anteojo o ajustes en sus cristales,
podian acceder al 30%, extensible a sus familiares.

Por su parte, para las consultas odontolégicas, renova-
mos nuestra alianza con MEDIGET, que cuenta con una
Clinica Mévil, la cual se instala en el predio de la
empresa, tanto en Villeta como San Lorenzo, donde
brinda sus servicios en el mismo horario laboral, previo
agendamiento.

. ) Los tratamientos son fraccionados en cuotas de Gs.
% 130mil, de tal manera a cuidar las finanzas de los
colaboradores. Para los casos més complejos, se deben

trasladar a la clinica central de la empresa.

N
b_d 9 O colaboradores 3 5 colaboradores realizaron
accedieron a las consultas. su tratamiento.
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Educacion de adultos

Este 2023 dimos continuidad al
proceso de formacién de nuestros
colaboradores que no pudieron
terminar el colegio en su momento.
Docentes acreditados por el MEC
asisten a nuestras instalaciones en
Villeta, para dictar las materias de
cada grado hasta el 3ro. de la Media.

El programa de educacién de adultos
del MEC, denominado EducaRSE,
incluye la disposicién de los materiales
y los docentes; y desde la empresa
cubrimos los honorarios del plantel
docente, ademds de proveer las
instalaciones.

laborad ibi
SR - e s 30.632.648

invertidos.

Kufnatic

Reconociendo la brecha digital que
existe entre hombres y mujeres, asi
como la importancia del conocimiento
en las TICs para obtener un puesto de
trabajo o lograr un ascenso en el
mismo, creamos la iniciativa KUNA
TICs. Sus beneficiarias, en esta
primera etapa, fueron las mujeres de
nuestro entorno, esto es colaborado-
ras, parejas de colaboradores, sus
madres e hijas.

De la mano de Paraguay Educa, se
dictaron los talleres, en los que
recibieron formacién en principios
bésicos de las TICs. Los mismos
tuvieron lugar tanto en el Centro de
Distribucién (San Lorenzo), como en el
Complejo Avicola (Villeta).

17mujeres. 0513.805.000

invertidos.
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Educacion financiera

Con la participacién de la empresa
Sinergia Positiva, dimos continuidad
a la formacién de nuestros colabora-
dores, en los temas de Educacién
Financiera, incluyendo un acompana-
miento mensual e individual sobre
cémo manejar las finanzas.

Como resultado general del afo,

las charlas apuntaron a que los
participantes aprendan a elaborar su
presupuesto, apoydndoles en el hdbito
de anotar los egresos e ingresos.

cs. 44 millones

invertidos.

Educacion civica

Atendiendo que en el afo 2023 se
realizaron las elecciones generales a la
Presidencia de la RepUblica, autorida-
des del Congreso, Gobernaciones y
autoridades de las Juntas Guberna-
mentales, nos aliomos con el TSJE
para que nuestros colaboradores
reciban informacién acerca de la
importancia de sufragar. Ademds,
fuimos capacitados en el uso de las
urnas electrénicas. Esta capacitacion se
llevé a cabo en el Centro de Distribu-
cién y en el Complejo Avicola.

Campana de seguridad vial "NO ROMPAS LOS HUEVOS"

Para promocionar la campafa de este aflo contamos con la presencia de Andy
Moreno, quien sobrevivié a un accidente automovilistico. Compartié su historia
de vida, que incluyé detalles de las secuelas del accidente y el esfuerzo que
realiza para salir adelante; destacé enfdticamente la importancia de respetar
las sefiales de trénsito.

De la charla participaron 25 de nuestros choferes, quienes recibieron la nueva
version de la remera de la Campafa de Seguridad Vial “NO ROMPAS LOS
HUEVOS”. Este ano el disefio hizo alusién a las sefales de transito. Las remeras
también fueron entregadas a las impulsoras impulsoras y promotoras.
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sedes para
donacién.

Jornadas de vacunacion

Gracias a la alianza que tenemos
establecida con el Ministerio de
Salud, organizamos jornadas de
vacunacién contra la Influenza y el
Covid. El personal de salud se
trasladé tanto al Centro de Distribu-
ciéon como al Complejo Avicola,
alcanzando a colaborares e incluso a
clientes.

& 45 Bl

@ 11 5 donantes

SO

on (erdarie

Club de donantes

Este fue el octavo afo en el que los
colaboradores participan de forma
voluntaria como donantes de sangre,
para el programa impulsado por el
Centro Nacional de Servicios de
Sangre (CENSSA). Las jornadas se
realizaron en el Centro de Distribu-
cién de San Lorenzo, el Complejo
Avicola y, por primera vez, en el
Mercado de Abasto Norte, donde
promovimos también la participacién
de los clientes, a quienes -en caso de
donar- les entregamos una caja de 6
unidades de huevos. Esto nos llevé a
superar los 100 donantes, entre
colaboradores y clientes.

@ 51.750

mililitros de sangre
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Beneficios adicionales

En Las Tacuaras desde el 2009 venimos trabajando en la incorporacién de mejores prdcticas que, desde nuestra
responsabilidad social, aporten valor a la calidad de vida de nuestros colaboradores y a la empresa a través de su
compromiso. Es asi que, tenemos establecidos varios beneficios que complementan los otorgados por ley. A saber:

Celebracién del Dia del Nifo para
los hijos de los colaboradores.

Espera & Nacimiento: Se entrega

Dia libre por cumpleafios. :
kit de panales.

Becas del 80% en las cuotas
mensuales en El Hornerito.

Obsequio y agasajo por Dia
de la Madre y del Padre.

Capacitaciones no laborales (de
formacién general), libre de costos.

Nutrivivienda: préstamos especiales,
con recursos propios de la empresa para
titulacién de propiedad, ampliacién,
refaccién o construccién de vivienda,a
una tasa de inferés fija del 3%.

NutriViajes: Oportunidad otorgada a
los colaboradores de conocer los
atractivos turisticos del Paraguay y
generar espacios de integracién entre
las diferentes areas de la empresa.

Nutrimochilas: para los hijos de
colaboradores, en edad escolar,
hasta el nivel secundario. Incluye
los Utiles requeridos por el MEC
y la mochila.

Refrigerio diario: desayuno (100%
cobertura) y almuerzo (50%
cobertura).

Nutrichampions: Torneos deporti-
vos de diferentes disciplinas entre
los colaboradores.

Subsidio por fallecimiento
del colaborador, sus padres,
hermanos e hijos.

NutriGraduados: Celebramos la
obtencién de titulos universitarios
por parte de los colaboradores,

entregdndoles vales de compras.

Programa EducaRSE: Beneficio para aquellos colaboradores que no han
terminado el colegio en su momento. NUTRIHUEVOS otorga la oportunidad
de hacerlo en sus propias instalaciones y los profesores son solventados por
la empresa.

Capellania: Consejeria psicolégica,
con enfoque espiritual, personaliza-
da, libre de costo.

Nutrichampions

Los colaboradores conformaron sus equipos de futbol y
disputaron un torneo en el Centro de Distribucién y en el
Complejo Avicola. La Nutrichampions culminé con una
finalisima entre ambas sedes.

Las colaboradoras del Centro de Distribucién decidieron
jugar Volley; y las del Complejo Avicola disputaron un
torneo de futbol, quienes también disputaron una finalisi-
ma entre el Centro de Distribucién y el Complejo Avicola.

() 20 s & 2000 pertipanies -.18.215.000

~ = invertidos.
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Nutriviajes

Con la finalidad de propiciar espacios de integracién entre
las diferentes dreas de la empresa y conocer los atractivos
turisticos de Paraguay, los colaboradores de NUTRIHUEVOS
visitaron una de las principales bellezas naturales de nuestro
pais, como lo es el Salto Monday. En el Parque de Aventura
Monday realizaron actividades recreativas como tirolesa,
paintball, tiro al arco, entre otras. Ademds, disfrutaron de un
sabroso desayuno y almuerzo.

El paseo se extendid, puesto que los colaboradores, a
continuacién, visitaron la monumental Represa Hidroeléctrca
de ITAIPU.

-
Estos viajes constituyen un espacio de alto valor para los N LY NUl‘rlhuevos
colaboradores, ya que muchos de ellos estdn logrando - bl Ergel
conocer, por primera vez, las atracciones turisticas que
ofrece nuestro pais.

cs. 54.406.999

invertidos.

Nutrimochilas

Para los hijos e hijas de nuestros colaboradores la entrega de las Nutrimochilas
se convirtié en un evento esperado en el inicio del afo escolar. Como en las
ediciones anteriores, en ésta les reiteramos la importancia del estudio y de
concluir con buen rendimiento académico cada grado o curso, para ello
invitamos a los j6venes empresarios de la empresa Remango, a que puedan
inspirar,a través de su testimonio de empresarios exitosos.

Con esa finalidad, ademds de entregar las mochilas con los Utiles requeridos
por el MEC, al concluir el periodo lectivo sorteamos 2 notebooks y 3 tablets
entre quienes obtuvieron un resultado sobresaliente.

... ijos de colaboradores
tesh 215 L ¢ 51.881.932

con las Nutrimochilas. 5 g
invertidos.

Gisselle Samudio, Gerente de Talento Humano

Desde que ingresé a Las Tacuaras una de las primeras situaciones que me llamé
la atencién y me conmovié es la oportunidad y el buen trato que se brinda a las
mujeres en los diferentes aspectos laborales y personales. Por ejemplo, que
accedan al trabajo sin experiencia y formarlas en la propia empresa; impulsar-
las a que terminen el colegio y que sus hijos estén escolarizados, premiando la
excelencia académica y entregdndoles los Utiles escolares necesarios para ir a
clases cada afio. Que al ingresar hayan estado viviendo en un predio comparti-
do y ahora tienen su propio espacio titulado a su nombre.

Estas oportunidades también reciben los hombres, sin embargo, me fue y es
sumamente alentador notar el compromiso de la empresa en estos temas tan
sensibles.

Me enorgullece ser parte de una empresa inclusiva y tener un equipo compro-
metido que muchas veces sacrifica dias festivos por lo que implica trabajar con
seres vivos, como son las aves. Es muy gratificante trabajar con colaboradores
que dicen si a las actividades de voluntariado corporativo y participan activa-
mente para tener una mejor comunidad.
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Proveedores

Criterios de Seleccion

Para habilitar a los proveedores con los que estaremos atendiendo nuestros

fi|§f!ntos procesos, tenemos esfo'bleados algunos pasos fundamentales que. Pais % de Compra Pago en Gs.
inician con determinar su capacidad y competencia para proveer las materias
primas, insumos y servicios; principalmente los que son criticos para los Argentina 0,11% 269.870.567
procesos industriales. Estos deben cumplir con los siguientes requisitos: Brasil 3,07% W
. Poseer certificacién ISO90071; ISO22000 o similares. Alemania 0,00% 1.338.429
. Andlisis o Inspeccién de muestras del proveedor. Datos Destacados 5 .
. Cuestionario de Evaluacién de proveedores. e e S
proveedores registrados. México 0,3% 633.744.515
Una vez que los proveedores ingresan a nuestro listado de “aprobados”,
los contratantes que utilizan el bien o el servicio califican: criticos. Noruega 0,8% 1.907.412.993
Paragua 92,6% 223.317.843.078
. Su experiencia de la visita al establecimiento del proveedor. Gs. 241193.132.148 pagados gHay °
. Los resultados de los ensayos de muestras. . ST en el afio. South Africa 0,13% 305.988.883
La calidad del servicio recibido. ﬁ:g%gaﬁégveedores Uruguay 1,73% 4178.567.881
Los plazos de pago se establecen de acuerdo con las condiciones especificas N USA 1,3% 3.069.794.636
de cada proveedor. No obstante, se privilegia la modalidad de trabajo a pago a proveedores criticos.
241.193.132.148

crédito. Por lo general, se acuerda un plazo estandar de 30 dias para el pago.

Valoramos la participaciéon de proveedores que demuestran responsabilidad
social y ambiental en su funcionamiento, incluyendo a emprendedores.

Clasificacion Tipo de Proveedor

Cantidad

Reporte de Sostenibilidad 2023

Ubicacion e inversion en contrataciones

Nuestras adquisiciones estdn concentradas mayormente en el pais, con
92,59%, el restante corresponde a compras realizadas en la regién y una
pequefa porcién en USA y Europa y Africa.

Total General 100,00%

Criterios de sostenibilidad

En sistema contamos con un total de De Servicio 365 en aquiSiCiones

2.299 proveedores activos; de éstos, De Insumos para produccién 31

el listado de aprobados con los que De Materia prima local y del exterior 139 Aparte de los requisitos bdsicos, relacionados con el
trabajamos en 2023 fueron 563, De limpieza 28 cumplimiento de las leyes nacionales, para el ingreso a

izados de la siguiente f :
organizados de la siguiente forma Total

Némina de Proveedores Criticos
Del listado de los proveedores aprobados, 44 forman parte

. syt . .y .
de los que denominamos “proveedores criticos”. Esto, Peﬂﬂmc'or cjlfdclompromlso con los Derechos de
considerando que comprometen directamente la calidad e E‘? C[r:fz i dc' c o Zscenc'c' 4
. . . L[]
inocuidad de nuestros productos y, por tanto, deben cumplir -odigo de Londucta para proveedores.

. Guia para Proveedores.

los requisitos establecidos por las Normas I1ISO 9001/2015
y la 1ISO 22000/2005. Nos encargamos de actualizar este
listado de proveedores cada 2 afos.

Proveedores Criticos Evaluados por Criterio

Calidad del Servicio 29 compras sostenibles, brindamos oportunidad a proveedores
Ensayo de muestras 9 locales, con pequerias empresas, y les impulsamos a ser
Visita al establecimiento 6 cada vez més transparentes y a estar formalizados. Este

Total

Proveedor Criticos

De Servicio

De Embalaje

De Materia prima local y del exterior
De limpieza 9

Total

563

nuestro listado de proveedores aprobados, también
implementamos requisitos de comportamiento ético, que los
mismos deben cumplir. Les enfregamos copia de documen-
tos, que nos deben remitir firmados, como evidencia de su
conocimienfo y compromiso de cumplimiento:

Cabe destacar que nuestros 44 proveedores criticos
firmaron estos documentos.

Por otra parte, destacamos que, en el ejercicio de las

afo, operamos con 22 de ellos.

% 1974 - 2024 42
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Descripcion de la Cadena de Suministro

Reporte de Sostenibilidad 2023

Clientes por Segmento

Pais

Aniversanie

Visualizacion del proceso productivo Caracteristicas Colaborador 398
. Comerciales 14
Entre nuestros clientes, que superan los 19.000, el porcen- Detallist e
Maiz taje mayor lo tiene el segmento “detallista” con el 89%, ? a. s .a . ’
Expeller Recepcién . seguido por el de reventa con el 4%, bastante por debajo. Distribuidor Autorizado 16
Calcéreo Materias Molienda / La diferencia se reparte entre los demds segmentos, Donaciones 15
Afrecho de trigo Primas Machacado ocupando un lugar destacado el de los colaboradores, con Franquicias 27
Triguillo 2%, que se encuentra, incluso, por encima del gourmet y Gourmet 250
Vitaminas los supermercados. .
., . Interior 10
Aminodcidos T
Minerales Estos datos nos indican una tendencia importante acerca Licitaciones 2
Mezclado de cémo encarar la comunicacién publicitaria de los Mayorista 70
Nutrihuevos; en el sentido que deben contener mensajes Reventa 695
o||rect.os, de facil comprension y coherenf.es con !q promesa Supermercados - Cadenas 170
ofrecida. Un gran porcentaje de consumidores fiene .
P . - Supermercados - Independientes 46
prdacticamente contacto directo con la empresa al adquirir . )
Rovimix Ponedora Rovimix Ponedora el producto. Tiendas de Cercania 185
Fosfato Monodicalcico Fosfato Monodicalcico Yuntas 25

Colimpex 8% Colimpex 8%
Colina 60% Colina 60%
Metionina Metionina
Lisina Lisina
Carophyl Red

Nuevos Clientes por Segmento

Volumen de Ventas por Ciudad

: Suma 9 : H H
Ciudades de Docenas % Peso Tipo de Cliente Cantidad

Balanceados

BB
Balanceados Asuncién, Gran Asuncion 18.442.100 75% Detallista 10.958
e ————- 5 Alto Parana 2.677.083 1% Distribuidor Autorizado 1
Polla =0 3 Concepcién 885.934 4% Gourmet 51
alanceados
" Postura 2 Santani 696.402 3% Mayorista 12
— Bah',‘aa”dcffeios Curuguaty 433327 2% Reventa 182
Balanceados Santa Rosa del Aguaray 405.059 2% Supermercados Cadenas 2
Balanceados Postura 3 Coronel Oviedo 333.508 1% Supermercados Independientes 3

Pre Postura Caaguazu 227.302 1% Total General 19.175

Balanceados

Postura 4 Carapegua 162.850 1%
Vallemi 140.039 1%
San Ignacio Misiones 124.412 1%
Yby Yau 93.120 0%
San Juan Nepomuseno 74.925 0%

Compras con causa Total General 24.696.061 100%

Coherentes con nuestra intencién de
extender las buenas prdcticas en la
cadena de valor, desde hace unos
afos adquirimos productos de la
empresa social Candela y, este afo,
los regalos empresariales de fin de
afo incluyeron los productos de
“Puku”, un proyecto de la Fundacién
San José, que consiste en la elabora-
cién de articulos elaborados a partir
de los retazos de tela de la produc- 4
cién de Rondina (indumentaria para

muijeres), otra empresa nacional, con i
la que establecieron una alianza.

Presentaciones
del producto

Producimos 17.807.155 envases en
nuestra Fébrica de Cartén, resultante
de 1.492.622 Kg. de papel reciclado.

@ e Huevo Liquido

1
RS s s

B W gy, R

2 Litros 5 Litros liquido
\ 30 Unid. Pack Eco J . y congelado.
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Facturacion por tipo de producto

productos devueltos.

productos vueltos
a vender (de los devueltos).

docenas perdidas.

Reclamos en el afio.

Unidad de negocios Cantidad
Huevos en cdscara en docenas 24.753.520
Huevos liquido en litros 741.838
Cartones en unidades 3.396.688
Gallinaza 10.367.710

Facturacion

217.734.166.986
7.943.090.221
1.616.379.622
1.893.371.011

Salud y seguridad del cliente

Nos tomamos con total seriedad la salud y seguridad en el consumo de nuestros productos. Es asi que para garantizar
esto, adoptamos distintas normativas y contamos con certificaciones que a lo largo de estos afios fuimos recertificando.

ISO 9001: El Centro de Distribuciéon de San Lorenzo se encuentra certificado bajo esta
norma, a fin de garantizar la calidad e inocuidad de nuestros productos desde la granja
S6S al plato del consumidor final.

/ \ ISO 22000: La Clasificadora de Huevos y la Planta de Huevos Liquidos estdn certificadas
sas  bajo esta norma. Con esto podemos garantizar la inocuidad de nuestros productos.

de resultado, el social, ambiental y el econémico. El cuidado y la protecciéon de nuestros

Emy
EMPRESA B: Las Tacuaras S.A. estd certificada como empresa B, pues apunta al triple valor
Cartificada

clientes es clave para alcanzar la sostenibilidad.

También, aplicamos medidas de seguridad de la informacién de nuestros clientes, para resguardar sus datos y evitar
cualquier posibilidad de uso indebido o filtracién. Esto se explicita en el Cédigo de Etica y los colaboradores reciben la
formacién tanto en su induccién, como en las capacitaciones posteriores que llegan hasta el equipo de ventas.

Iniciativas comerciales “con propésito”

“Decile Sl a la inclusion”

Este afo, implementamos dos estrategias
comerciales de cardcter inclusivo, para
ser incorporadas en las géndolas porta —
precio de los supermercados y tiendas de
conveniencia. La primera se trata de los
datos de nuestros productos en alfabeto
braile, para que las personas ciegas
puedan acceder a una compra informa-
da. La otra, consiste en un video
explicativo en lenguaije de sefias, para

los personas sordas. Este mismo video
contiene audio que, a la vez, estd
disponible para las personas ciegas.

Al cierre del afo, la red de supermerca-
dos Casa Rica y Areté ya cuenta con este
servicio activo.

Aliados
Asociacién Santa Lucia,
para el Sistema Braille.
Ignacio Chdvez, para la interpre-
tacién de la Lengua de Sefas.

1974 - 2024

putrinuevos

EI15 % de la poblacién "

mundial, es decir, 1000 millones Hoy te ofrecemos una oportunidad Nut rlhuc-\-'OS
de personas, tienen algin para realizar una compra accesible.

tipo de discapacidad.

P - ThUEVoS
Conocé mas en nuestras géndolas Nutrihv

Una iniciativa de

Nutrihuevos (GsRia

Aniversaris
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Presencia de marca

Para posicionar la marca Nutrihuevos y Las Tacuaras, seleccionamos eventos que puedan sumar al cumplimiento de
nuestros valores y propésito; que tengan un enfoque socialmente responsable y apliquen criterios de sostenibilidad en su
implementacién. Incluso, cuando realizamos activaciones, buscamos que estas actividades sean social y ambientalmente
responsables.

Algunos de los eventos del 2023 fueron las siguientes:

Recetas y Talleres de Cocina, con
la chef Eugenia Aquino.

Campana de “Ponele Huevos Paraguay”, organizada con la empresa
Magno/Linea 12, dirigida a sus choferes. A través de esta accién, impactamos
en gente de la zona, dimos a conocer el servicio de venta minorista que

4 - i tenemos en la sucursal de Reducto y mostramos cémo pueden trasladar su
Auspicio “Corrida por los Derechos  desayuno saludable a base de huevo.
de la Nifez y la Adolescencia,
organizado por Good Neighbors
Paraguay”.

'iVisita|nuestro/perfil
y.entérate como/ganar!

rh

.lﬂx

A

Uno d‘em merenderos escolares mds kit
de Nutrihuevos y asesoria nutricional

Promo “Vuelta a Clases” campana
de merendero escolar con guias
nutricionales.

Visitas de nuestras impulsoras de ventas al Complejo Avicola.

47 Desempeiio Social



LAS TACUARAS

Nutrihuevos M‘"‘

. bamile!
Chpa die 7

Promo Semana Santa

IV Congreso de Nutricién, organiza-
do por la Sociedad Cientifica de
Estudiantes de Nutricién, de la
Universidad Catélica.

V Congreso Nacional de Nutricionis-
tas, organizado por la Asociacién
Paraguaya de Graduados en Nutricién.
En la ocasién, también brindamos una
charla sobre la importancia del huevo
en la alimentacién.

28 edicién de Premios ADEC,
otorgado a las empresas
y empresarios del pais.

g} 1974 - 2024

o [ =" .

XIV Congreso de Responsabilidad Social y Sostenibilidad, organizado
por la Asociacién de Empresarios Cristianos.

= E : =
XVIII Congreso Paraguayo de Jornada de Lactancia Materna,
Pediatria y XVI Jornada de Enfer- organizada por los hospitales Barrio
meria Pedidtrica, donde brindamos Obrero y San Pablo; y la Sociedad
brunch nutritivos a base de huevos Paraguaya de Pediatria. Desde
para los participantes. También nuestro Departamento de Nutricién
fuimos parte del programa cientifico impartimos una charla sobre la
con la conferencia “El huevo nutritivo importancia del consumo de huevos
y funcional” realizado por nuestro en la alimentacién materna.
Departamento de Nutricién.
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Presencia en Medios Digitales

f © D

SO

Aniversanie

o o6

Facebook X (Twitter) Youtube TikTok (%)
79.842 28.290 15.836 623 3.254
Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores

* Habilitamos esta red social en el mes de julio.

Comunidad y sociedad

Areas de actuacion

A través de iniciativas propias y con otras organizaciones, formalmente estable-
cidas, procuramos mejorar la calidad de vida de las personas, ampliando el
alcance de la labor comercial para fortalecer nuestra reputaciéon con précticas
socialmente responsables alineadas a los impactos que producimos.

Taller de Cocina para Celiacos,
participamos del taller organizado por
la Fundacién Paraguaya de Celiacos.
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En tal sentido, nuestras dreas de
actuacién se enfocan principalmente

en: Salud; Educacién; y Medio
Ambiente.

Celebracién del Dia Mundial

del Huevo, con un desayuno a base
de huevos, servido en todas nuestras
sucursales.
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Convenio con la Facultad

de Ciencias Quimicas.

Establecimos esta alianza para iniciar
una serie de investigaciones y pruebas

Reporte de Sostenibilidad 2023

Area Educacion
El Hornerito

Centro de Desarrollo
de la Primera Infancia

Abrimos las puertas de El Hornerito en
2022, en la ciudad de Villera, donde
se encuentra nuestro Complejo
Industrial. Esta iniciativa materializa el
suefo del creador de Las Tacuaras
(Don Antonio Koo), que considera que
la educaciéon es un componente central
para alcanzar el desarrollo. De hecho,

Aniversanie

con los estudiantes, incluso oportunidad

el proceso de disefo y construccién se
de pasantias y proyectos de tesis.

financié con recursos de la empresa.
Para su administracién y puesta en
funcionamiento se creé Fundacién Las
Tacuaras, que se compone de un
Consejo Directivo, conformado por la
familia Koo.

Este 2023, se trabajé en la consolida-
cién del equipo de trabajo, que llevé
adelante el proyecto educativo,
alcanzando a unos 50 nifios y nifias
de hasta 4 afos de edad (22 y 25,
respectivamente), quienes son forma-
dos con las técnicas de: Reggio Emilia,
Emmi Pikler y Maria Montessori. Los
principios de cada una de estas
metodologias aportan al logro del
objetivo pretendido con el Centro.

Seguimiento a los Comedores

Son 11 los comedores con los que
venimos realizando distintas activida-
des que acompanan a la entrega de
huevos, para la alimentacién diaria de
sus beneficiarios, a través de nuestros
colaboradores voluntarios. Este afio,
ademds, compartimos una merienda
con nifos y nifias del Comedor
Comunitario 5 Panes y 2 Peces, que
incluyd juegos y otras actividades de
integracién, en alusién al Dia del Nifo.

/

;_i ¢ |

Plantel de colaboradores

Directora Alba Sosa Canete

Torneo Inter Empresarial Yakaruedas
En el afo 2023 participamos del
Torneo Inter Empresarial organizado
por el Club YakaRuedas. El objetivo del
Torneo era conocer las capacidades
deportivas de las personas con discapa-
cidad, a pesar de su discapacidad,
disputando un partido de Rugby en silla
de ruedas. Las empresas participantes
fueron PROTEK, ITAU y LAS TACUARAS.
Nuestro equipo estuvo compuesto por
10 colaboradores, de los cuales 7 eran

Educadoras Maria Belén Mendoza Tande.
Verénica Movio Rojas.
Cuidadoras Sanie Noguera Vega.
Anisia Rivas Contrera.
Enfermera Raquel Bobadilla Torres.
Auxiliar administrativo Angelli Garcia Ramirez.
Limpiadora Martha Cantero Baez.

Cocinera Liz Bogarin Adorno.

hombres y 3 eran mujeres.
2 colaboradores millones R s 532.447.007
6 1 o participantes. Gs. invertidos. - Lograr nuevos acuerdos de servicios.
— Ingreso total Gs. 559.434.891 - Aumentar la cantidad de matriculas.
Aporte de - Iniciar el estudio cientifico con la UNIBE.
Las Tacuaras S.A. REERAE-F¥XIK] - Realizar talleres sobre Primera Infancia en empresas de la Red
— de Primera Infancia.
cl:j)onac[qn Gs. 29.136.970 - Participar en reuniones de primera infancia en el Par.
e Antilia Sur S.A. par en reuniones de primera infancia en el Paraguay.
g) 1974 - 2024 50 Desempeiio Social 51 Desempefio Social
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Taller de programacion
para nifos y nifas

Como parte de la alianza que
establecimos con la organizacién
Paraguay Educa, llevamos adelante
un Taller de Programacién para nifos
y ninas, abierto para la comunidad e
hijos de nuestros colaboradores.

Para lograr este objetivo se desarrolla-
ron 4 sesiones, que tuvieron lugar en
las instalaciones de El Hornerito.

cs. 15.552.846

invertidos.

& 33

Talleres de musica

En alianza con Sonidos de la Tierra se
llevaron a cabo los talleres de
aprestamiento musical y participaciéon
del festival. De los mismos participa-
ron nifos de entre 3 y 4 afos.

Al finalizar los talleres, los nifios
participaron de un festival de musica
en la plaza central de la ciudad de
Villeta.

Las clases se llevaron a cabo en EL
HORNERITO.

1 nifios participantes,
2 de entre 3y 4 afos de edad.

I

<> 3 0 ninos y ninas participantes.

De 5 a 12 anos de edad.

colaboradores
voluntarios.

>3

Escuela “Lomas Valentinas”

Como parte de nuestro Programa de
Voluntariado Corporativo, llevamos
adelante un proyecto de refaccién de
la Escuela “Lomas Valentinas”, situada
en la ciudad de Villeta. De las activida-
des participaron 33 colaboradores.

cs.6.598.919

invertidos.

millones

Talleres de 1
Gs. invertidos.

Aprestamiento Musical.

g} 1974 - 2024
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¢Como
presentarse a una
Entrevista

¢Cémo preparar un
Curriculum Vitae
para el primer

 eiact Laboral?

#
Nutrihuevos

e NULre

. #
Nutrihvevos

e Kalre

Area Medio Ambiente

Mesa tematica “Medio Ambiente”
del Pacto Global

Durante la presidencia del Pacto
Global Paraguay a cargo de nuestro
director, Gustavo Koo, se establecie-
ron las denominadas Mesas Temdti-
cas, organizadas por grupo de
principios: Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcién. En estos espacios se
trabaja de forma especifica cada
principio, generando documentos de
trabajo y actividades especificas con
las organizaciones que integran la
Mesa.

e S

Gl

. plantines de
voluntarios. especies nativas.
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Programa "Nutrihuevos
te Nutre"

A instancias de la Gerencia de Talento
Humano, elaboramos un audiovisual
instructivo sobre indicaciones para el
primer empleo, y lo compartimos a
través las redes sociales, en dos
episodios. Esto con la intencién de
aportar, desde la experiencia en
seleccién y busqueda de nuestra
gerente, cudles son los aspectos
valorados de un candidato o candida-
ta al momento de evaluar su perfil.

Jornada de plantacién

La Capilla “San Partin de Porres” esté
ubicada en el centro mismo de la ciudad
de Villeta. El predio cuenta con un espacio
libre, lugar propicio para la plantacién de
arboles, pudiéndose constituir en el futuro
un pulmén para la ciudad, teniendo en
cuenta sobre todo la ubicacién geogréfica
en que se encuentra.

Con tal motivo, decidimos plantar un total
de 150 plantines de especies nativas,
como ofra de las actividades de volunta-
riado corporativo de la empresa, adhirién-
dose los propios pobladores de la
comunidad.




Compromisos Ambientales

~N
e S e m e n o Como empresa situada en el sector industrial de la produccién alimentaria,
nuestro enfoque preventivo de impactos ambientales se sitGa principalmente

en cuatro frentes:

|
A m b I e n ta I - Prevencién de la contaminacion.

- Uso sostenible de recursos.

- Mitigacién del cambio climético.

- Proteccién y recuperacién del medio ambiente natural.

Para asegurar su atencién, desde 2019 tenemos constituida el drea de Medio
Ambiente, que forma parte de la Gerencia de Sustentabilidad; la misma tiene
a su cargo adoptar un enfoque ambiental integrado para la generacién de un
valor econémico y social que resulte de las buenas précticas de gestién.
Ademds, contamos con un Decélogo Ambiental, de tal manera a instalar esta
cultura en todo el comportamiento de la empresa.

Decalogo Ambiental

Reducir el consumo
de agua.

Reducir el consumo
de energia.

Mejorar la

Reducir el consumo Medios de transpor- jorar I
reciclabilidad.

de papel. te alternativo.

No botar residuos
en la via pdblica.

Cuidar el lugar
donde vivo.

No utilizar Cuidar la Maximizar el uso
productos agresivos naturaleza. de recursos
con el ambiente. renovables.

Gestion de Impactos

Prevencion de la contaminacion

Planta de Tratamiento de Efluentes

En el Complejo Industrial, donde se desarrollan nuestras
actividades productivas, contamos con una Planta de
Tratamiento de Efluentes, en la que diariamente se procesa
el agua resultante de los procesos de lavado. La metodolo-
gia aplicada para garantizar la calidad del agua devuelta
a su curso, consiste en los siguientes pasos:

- Neutralizacién y dosificacién controlada.

- Tratamiento aerébico del efluente del sedimentador
secundario de los RBC.

Etapa de pulimento final, con biofiltro.
Desinfeccién final del efluente.

Tratamiento de estabilizacién de lodos biolégicos
y de espumas del sedimentador circular existente.
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Consumo Mensual Por Litros

Fabrica de Balanceados 146.583 138.679 135.821 136.581

(135256927 J( 18576412 ][ 186.574.184 |( 199.573.572

Fabrica de Envases de Carton

En el afio 2010 decidimos invertir en la construccién de
nuestra propia Fébrica de Envases de Cartén, La misma
estd de manera a evitar la falta continua de este elemento.
Estd asentada en el Complejo Industrial y es manejada por
21 colaboradores, que procesan papel que adquirimos de
varias fuentes de recicladores y de la propia empresa. De
esta forma, todos nuestros envases son producidos interna-
mente, con lo que también estamos cuidando la seguridad
de cada NUTRIHUEVO.

Fébrica de Cartones

Clasificadora de huevos ( 10.478.453 | 9.674.356 | 10357259 |( 10.473.427 |

Planta de huevos liquidos [ 207.796 j [ 199.678 j [ 198.712 j [ 208.657 j

Este afo, se reciclaron y procesaron 1.492.622 kilos de
papel y cartén, con los que se fabricaron 17.807.155
unidades de maples de cartén.

Con la intencién de reducir la generacién de los residuos producidos y
descartar adecuadamente los generados, tenemos definido un
Procedimiento de Organizacién de Residuos, que los organiza de la
siguiente forma: reduccién en la fuente; reutilizacién, reciclado y
reprocesamiento; tratamiento de residuos; y eliminacién de residuos.

Al respecto, en seguimiento a la estructura del mapeo aplicado, nuestros
registros del afo son:

Uso sostenible de recursos

Huella Hidrica

Este afo, nuevamente, calculamos nuestra huella hidrica en la produccién de huevos; verificamos que cada huevo
producido utiliza 184.85 litros de agua (metodologia Makonnen y Hoekstra, 2012).

DY O WD DD

Metales/Aluminio® 18.657 22.163.7 20.184 19.548 24.174 Descripcion 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pilas* 105 80 55 30 150 Huella hidrica Inferno 22.224 24.589 23.548 23.615 24.149
indirecta del
tor d
Plastico* 4340,6 2655,4 2.457 2.375 1.952 ransporte Externo 36.325 38.625 37.896 36.287 36.572
Cartén /papel* 11,866 3498 3160 1120462 ) )
Huella hidrica Azul directa 50.311.218 67.986.410 65.679.765 64.872.294 64.757.697
Téner/cartuchos** 73 39 64 65 del sector d? o
postura y cria Gris directa 62.691.273 62.691.273 62.789.678 62.153.482 61.514.927
. .
Focos y tubos fluorescentes 43 130 487 enteros 250 enteros || 180 unidades Verde indirecta  40.482.151.496 43.476.252.963 42.895.396.654 42.958.725.684 43.129.574.057
Residuos patolégicos 595 800 279 kg rotos 80 kg rotos enteros Azulindirecta  2.624.800.540 2.818.933.481 2.806.789.875 1.947.622.131  1.897.589.754
. *k
Bolsas Big Bag 7607 - 1183 790 90 kg rotos Gris indirecta  5.216.018.219  5.601.800.279  5.085.679.636  5.149.357.438  5.287.593.572
Hidrocarburos*** - 400 - - 330
Huella del sector i 40.652.286 36.153.589 34.456.673
Resid 55 aparatos 520 900 - de empaquetado R B S T
IeSIt vos celulares, 6 kg 30 celulares 18 cintas 1400
electrénicos de varios matriciales ) 344
HH total de la empresa 40.652.286 36.153.589 34.456.673 35.472.596 35.581.481
Bolsas ** 22.960 27.856 23.567 22.157 23.571
Cubiertas** 16 - 28 35 45
*Kg.
**Unidades
% jitros

g} 1974 - 2024
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Mejora Continua

Trabajamos en la mejora continua, para optimizar y medir el uso de los recursos en nuestros distintos procesos:

Conservacion del agua

Todas las dreas del Complejo cuentan
con medidores de agua, lo que
posibilita medir -desde el 2020- el uso
real del agua.

Aniversarie

Eficiencia energética

-Continuamos con el reemplazo de los
sistemas de luz convencionales por
sistemas led. Actualmente los 21
galpones de Produccién Avicola y 8 de
Cria / Recria utilizan Gnicamente este
sistema.

-En el Complejo Avicola toda la
luminaria ya es led.

-Ademds, los medidores de energia
instalados nos permiten medir nuestro
consumo por cada centro de produccién.

Eco-pack y eficiencia
de materiales

Nuestra presentacién, de la plancha
con 30 unidades, en “eco-pack” se
convirtié de una opcién de gran
aceptacién entre los clientes. La
misma reduce el uso de etiquetas y
papel film, logrando una disminucién
de la huella hidrica del sector de
empagquetado. Igualmente, cabe
mencionar, que en la Clasificadora de
Huevos mantenemos el uso de las
bandejas de pléstico reutilizables, en
reemplazo de las bolsas pldésticas.
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Mitigacién del cambio climatico

Huella De Carbono

Para medir esta huella recurrimos a las metodologias del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero y de la Norma
UNE ISO 14.064-1:2006.

Huella
de Carbono Componentes
Total
Incluye las emisiones
directas generadas por
Alcance 1 fuentes que son propie- 1.058,17
dad o estdn controladas
por la empresa.
Incluye las emisiones que
Alcance 2 son consecuencia de las 301,94

actividades de la
empresa (principalmente,
electricidad).

Incluye las emisiones que
ocurren en fuentes que
Alcance 3 no son propiedad ni 512,65
estdn controladas por la
empresa, pero se
considera responsabili-
dad de la organizacién.

Las emisiones directas de

Biogdss CO2 provenientes de la

Capitulo 9 combustiéon de biomasa y 205,59
_ECCR las emisiones de GEl no

cubiertos por el Protocolo

de Kioto.

998,21

485,48

1.021,14

524,85

1.094

523,26

Total toneladas equivalentes 2.078,34 1.561,61 1.61,.80 1.691,24
Emisiones Generadas ¢ ‘ ‘ ‘

Estos registros nos indican que la huella de carbono por docena de huevos es de 0,076 kgCO?2e y, considerando que el
peso promedio de los huevos es de 63 gramos, la huella de carbono de Tkg de huevo es 0,09 kg CO2e/kg.
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Participacion del Eje “Huella
de Carbono y Cambio Climatico”

Como miembros de la Mesa Temdtica
Ambiente, del Pacto Global, este afio
participamos activamente en el eje
“Huella de carbono y cambio climéti-
co”. Este componente tiene como
objetivo impulsar la medicién y
mitigacién de la huella de carbono de
las empresas miembros de la Mesa.

Al respecto, la principal iniciativa del
afo fue un Taller sobre "Herramientas
y pasos claves para el camino a la
“carbono neutralidad". En el mismo,
que contd con 62 participantes, se
entregé una Guia para iniciar ese
camino. Ademds se compartieron
iniciativas internacionales y estudios
de caso relacionados, asi como
experiencias experiencias de empresas
nacionales que estédn midiendo su
huella.

Proteccion y recuperacion del medio ambiente natural

Reforestacion

Desde mediados del 2017 impulsamos la forestacién en el Complejo Industrial

Lucas Benitez,Gerente de Calidad

Trabajar en Las Tacuaras te hace sentir que estds haciendo algo importante.
Desde mi drea de calidad siento que aportamos al desarrollo y fortalecimiento
de la cultura de calidad e inocuidad en nuestra industria, pero también en todo
el sector de alimentos en Paraguay.

Los sistemas y procedimientos que aplicamos cubren cada nivel de la empresa
y eso es muy tranquilizador, ya que podemos garantizar que el comportamiento
responsable de los colaboradores se traduce en cada una de las mdas de 80mil
docenas de huevos que producimos diariamente; se materializan en la entrega
de alimentos sanos y seguros de consumir.

Esto mismo es lo que nos desafia a mantenernos a la vanguardia; a introducir
tecnologias avanzadas que nos mantengan con los niveles de eficiencia y
precisién que alcanzamos. Nos impulsa a asumir las nuevas normativas,
nacionales e internacionales, como parte de un proceso natural, que solo nos
va a potenciar y nos va a ayudar a que mds clientes y consumidores elijan
nuestros NUTRIHUEVOS.

de Villeta, con especies nativas. El bosque que se fue formando, incluso obtuvo | _ ot INUEVOS
la certificacién del MADES. Dentro del Complejo Avicola "Don Antonio" conta- RN ) AREA DE BOSQUES

mos con 13 hectdreas de bosques nativos.

En el 2022, tras el incendio ocurrido en las inmediaciones, una parte se vio
afectada, aunque solo se quemd una pequefa parcela, que se estd regeneran-

do de forma natural.

CERTIFICADOS
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Especies protegidas en nuestro bosque:

- 42 especies de aves (pertenecien-
tes a 25 familias); 10 especies
de mamiferos (de 9 familias)
e invertebrados, como mariposas
y caracoles terrestres.

- En materia de diversidad de la
flora, se contabilizan 99 especies
diferentes, distribuidas en 89
géneros y 47 familias botdnicas.
Del total de especies registradas,
4 se encuentran dentro de alguna
categoria de amenaza.

Reporte de impacto

Como miembros de la Mesa Ambien-
te, de la Red del Pacto Global
Paraguay, participamos en la elabora-
cién y lanzamiento del Primer Reporte
de Gestién de Indicadores e Impacto
2023. Por medio de este documento
pudimos socializar el plan de trabajo
anual y dar a conocer las experiencias
de cada empresa, hacia un desarrollo
mds sostenible. Este ejercicio de
comunicacién también sirve para
inspirar a otras empresas a iniciar su
propio camino hacia la sostenibilidad.
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Valor Econémico
Generado y Distribuido

D p
- »y - En este indicador se puede notar la forma en que los
resultados que obtuvimos son destinados al pago de
I dividendos para los accionistas, al pago de proveedores,

a gastos relacionados a la operacién de Las Tacuaras, a
- las obligaciones fiscales, y remuneraciones y compensa-
A . ciones para nuestros colaboradores. También, a la

inversion en los diferentes
emprendimientos que promovimos durante el afo.

b.. . ™

Este 2023, las operaciones de Las Tacuaras generaron
un valor econémico de Gs. 240.819.347.958.- y el valor
econdémico distribuido fue de Gs. 211.006.167.338.-

Activos totales 299.621.742.770 292.175.553.741

Pasivos totales 69.449.313.686 102.115.082.517

Patrimonio neto 230.172.429.084 190.060.471.224
Utilidad del ejercicio 46.528.549.304 8.831.785.065

A continuacién, exponemos las
principales cifras del desempefio
econdmico a través del cuadro de
Valor Econémico Directo Generado y
Distribuido (VEG+D) que proponen
los Estdndares GRI. La informacién se
presenta en guaranies y surge de
nuestros Estados Contables, al 31 de
diciembre de 2023, de acuerdo con
normas de informacién financiera
emitidas por el Consejo de Contado-
res PUblicos del Paraguay, adoptadas
por la Superintendencia de Valores y
auditados, externamente por la
Consultora Alemana - Paraguaya.
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v MEMBER

Roble ¢/ Trébol A
Asunclén Paraguay

Teléfono: 021 294 835 / 021 293 769 A%

Valor Econémico Generado (VEG)

Ingresos por ventas netas ) 238.837.155.179 170.105.611.256 127.372.075.950 : I -
Ofros i clenes 1.770.262.647 2.704.123.881 2.650.692.825 e s
ros Ingresos . . . . . . . . . paraguay@inpactint.com
www.in nt.com IN PACT
INTERNATIONAL
Estudia dis Audiioria y Cansufioria
Valor Econémico Distribuido (VED) DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Sefiores
Costos y gastos operativos Proveedores 184.181.516.746 152.105.546.581 93.117.704.417 Presidente y Miembros del Directorio
de Las Tacuaras Sociedad Anénima
Sueldos y beneficios Empleados 13.458.786.406 14.987.184.988 14.341.053.552 Presente
. X . Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de LAS TACUARAS Sociedad Anénima que
Intereses pagados Sistema financiero 2.254.522.919 2.647.812.563 3.644.059.314 comprende el Balance General al 31 de diciembre de 2023, los correspondientes Estado de Resultados, de
Evolucion del Patrimonio Neto y de Flujos de Efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, asi como el
Dividendos poquos Accionistas 4.415.892.532 7.732.821.283 6.570.572.896 resumen de las politicas contables importantes y otras notas aclaratorias adjuntas. Los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2022, que se exponen con fines comparativos, fueron examinados por
ler:)?oneSSthii)Sf(l)i Renta Estado 5.803.462.989 1.838.111.054 909.362.094 nosotros y emitimos sobre los mismos en fecha 21 de junio de 2023, un dictamen sin salvedades.
Inversién social Responsabilidad de la Administracién de la Entidad.
donaciones Y Comunidad 891.985.746 1.119.259.201 631.128.262 La administracién de la Sociedad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos

estados financieros de acuerdo con normas contables vigentes en la Repiblica del Paraguay. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros que estén libres de representaciones erréneas de
importancia relativa, ya sean debidas a fraudes o errores; seleccionando y aplicando politicas contables

Valor Econémico Retenido apropiadas, y haciendo estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias,

Accionistas 1.353.646.650 353.271.406 1.399.906.126 Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros con base en
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditorfa de acuerdo con Normas de Auditoria vigentes en la
Repiiblica del Paraguay. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, asf como que
planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros estén libres de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditorfa implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia de auditorfa sobre montos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones erroneas de importancia relativa de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor
considera el control interno relevante a la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros por la Sociedad, para disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la
Sociedad. Una auditoria también incluye la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de
las estimaciones contables hechas por la administracidn, asf como evaluar la presentacién general de los
estados financieros. Creemos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para fundamentar una base para nuestra opinién.

Opinién
En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos de
importancia, la situacién financiera de LAS TACUARAS Sociedad Anénima al 31 fle\diciembre de 2023, y
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el ejercicio terfninado en esa fecha, de
conformidad con normas contables vigentes en la Repiiblica del Paraguay.

27 de Mayo de 2024
Asuncion, Paraguay
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La estrategia fiscal de LAS TACUARAS
S.A., trazada por la Direccién
General y el Directorio, consiste en el
cumplimiento de las normas fiscales
aplicables a nuestro sector de
operaciones. El 4rea de Contabilidad,
que depende directamente de la
Gerencia de Administracién y
Finanzas, es responsable del cdlculo
y el pago de los impuestos, de
acuerdo con la legislacién tributaria
paraguaya. Para ello, se toma como
base de cdlculo la informacién
contable, se verifica y valida el monto
determinado en concepto de tributos
y se presentan los informes fiscales.

Como contribuyente, durante el
ejercicio fiscal cerrado al 31 de
diciembre del 2023 pagamos Gs.
IRE  Gs 784.886.616 en concepto
de Anticipos del IRE. en concepto de
impuestos (IRE, IVA y otros tributos).
Ademds, hemos contribuido con el
Estado paraguayo en la recaudacién
de tributos de terceros, mediante el
cumplimiento de las normas que nos
designan como agente de retencién,
transfiriendo al fisco en este concepto
Gs. RETENCION IVA Gs.
2.191.833.797.- — RETENCION IDU
Gs. 353.271.405.-. (esta suma
incluye retenciones de IVA a provee-
dores, y retenciones por distribucion
de utilidades).

El Gerente de Administracién y Finanzas
es el responsable del cumplimiento de la
estrategia fiscal, que incluye la identifica-
cién y la gestién de los riesgos en este
dmbito. Durante el ejercicio cerrado al
31 de diciembre del 2023, no tuvimos
aspectos fiscales relevantes. Nuestra
organizacién ha interactuado a lo largo

de este afo con la Direccién Nacional de

Ingresos Tributarios (DNIT), respondien-
do a todas las solicitudes de informacién
en el marco de la normativa paraguaya.
Asi también, cumplimos con la presenta-
cién de los informes fiscales, realizando
las declaraciones juradas informativas

y determinativas, a través del sistema
Marangatu.

La informacién financiera auditada mdés
préxima a ser presentada ante la
Direccién Nacional de Ingresos Tributa-
rios (DNIT) corresponde a los estados
financieros auditados al 31 de diciembre
del 2023, cuyo calendario fiscal
corresponde al mes de abril del 2024.

La participacién en el capital de ofras sociedades al 31 de diciembre

de 2023 es la siguiente:

Desarrollos Inmobiliarios Tava S.A. (*)
Organitec Fertilizantes S.A. (**)

Tago S.A. (**%)

(*) Empresa relacionada con participacién de la totalidad de los Accionistas de

Las Tacuaras S.A.

(**) Empresa relacionada con participacién de la totalidad de los Accionistas de
Las Tacuaras S.A. con el 50% del paquete accionario total.

( *** ) Empresa relacionada con participacién de Desarrollos Inmobiliarios Tava
S.A. con el 50% del paquete accionario total.

Aniversarie
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292.175.553.741

102.115.082.517

190.060.471.224

Metas al 2024

EconOomicas

Crecer en facturacién en al menos 15% respecto al 2023.
Obtener un crecimiento en comercializacién, no menor al 35%.

Institucionales

Mantener el liderazgo sectorial de Las Tacuaras en sus espacios sectoriales
y en los de Sostenibilidad.

Fortalecer la gestién de la Fundacién Las Tacuaras.

Actualizar los Temas Materiales para la gestién de Nutrihuevos y validarlos
con sus grupos de interés estratégicos.

Definir el Plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad (RS&S) en linea
con los Temas Materiales actualizados.

Sociales y Ambientales

Impulsar iniciativas con impacto medible, que sumen al cumplimiento de
las Metas de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
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2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno.

2-19 Politicas de remuneracién.

2-20 Proceso para determinar la remuneracién.

2-21 Ratio de compensacién total anual.
Estrategia, Politicas y Practicas

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible.

2-23 Compromisos y politicas.

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas.

2-28 Afiliacién a asociaciones.

2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de interés.

2-30 Convenios de negociacién colectiva.

Estandar GRI Contenido N° de pagina o comentario

La Organizacion y sus Practicas de Presentacion de Informes

2-1 Detalles organizacionales.

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

GRI 3: Temas Materiales 2021

2-4 Actualizacién de la informacién.

Contenidos sobre los Temas Materiales

2-5 Verificacién externa

" ) 3-1 Proceso de determinaciéon de los temas materiales.
Actividades y Trabajadores

3-2 Lista de temas materiales.

2-6 Actividades, cadena de valor y ofras relaciones comerciales.

3-3 Gestidn de los temas materiales.
2.7 Empleados.

2.8 Trabajadores que no son empleados.

Gobernanza

2.9 Estructura de gobernanza y composicion.

2-10 Designacién y seleccion del méximo 6rgano de gobierno.

2-11 Presidente del méximo 6rgano de gobierno. Temas Economicos

2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestién GRI 201: Desempefio Econémico 2016

de los impactos. 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido.

2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestién de los impactos. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

2-14 Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacién de informes derivados del cambio climdtico.

de sostenibilidad. 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién.

2-15 Conflictos de interés.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

GRI 202 Presencia en el Mercado 2016

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas.

2-17 Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno. 202-1 Ratio entre salario de categoria inicial esténdar por sexo y el salario minimo local.
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202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados de la comunidad local.
GRI 203 Impactos Econémicos Indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados.

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos.
GRI 204 Practicas de Abastecimiento 2016
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales.
GRI 205 Anticorrupcién 2016.

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con

la corrupcién.

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion.

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas fomadas.
GRI 206 Competencia Desleal 2016
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal,
y las prdcticas monopélicas y contra la libre competencia.
GRI 207 Fiscalidad 2019

2.7-1 Enfoque fiscal.

2.7-2 Gobernanza fiscal, control y gestiéon de riesgos.

2.7-3 Participacién de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes

en materia fiscal.

2.7-4 Presentacién de informes pais por pais.

Temas Ambientales
GRI 301 Materiales 2016.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos y materiales de envasado recuperados.
GRI 302 Energia 2016.

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién.

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién.

302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccién del consumo energético.

302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios.

% 1974 - 2024 70 Indicadores GRI

Aniversarie
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GRI 303 Agua y Efluentes 2018.

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido.

303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de agua.

303-3 Extraccién de agua.

303-4 Vertido de agua.

303-5 Consumo de agua.
GRI 304 Biodiversidad 2016.

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad

fuera de dreas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en

la biodiversidad.

304-3 Hébitats protegidos o restaurados.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la [IUCN y en listados nacionales

de conservacién cuyos hdébitats se encuentren en dreas
afectadas por las operaciones.
GRI 305 Emisiones 2016.

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1).

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2).

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3).

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl.

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono.

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOXx), éxidos de azufre (SOx) y otras emisiones

significativas al aire.
GRI 306 Efluentes y Residuos 2016.

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino.

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién.

306-3 Derrames significativos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias.
GRI 307 RESIDUOS 2020.

307-3 Residuos generados.

307-4 Residuos no destinados a eliminacién.

307-5 Residuos destinados a eliminacién.
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GRI 308 Evaluaciéon Ambiental de Proveedores 2016.
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filiros de evaluacién y

seleccion de acuerdo con los criterios ambientales.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas

tomadas.

Temas Sociales
GRI 401 EMPLEO 2016.

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o temporales.

401-3 Permiso parental.

GRI 402 Relaciones Trabajador - Empresa 2016.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.
GRI 403 Salud y Seguridad en el Trabajo 2018

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo.

403-2 Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacién de

incidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y

seguridad en el trabajo.

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

403-6 Promocién de la salud de los trabajadores.

403-7 Prevencién y mitigaciéon de los impactos para la salud y la seguridad en el

trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales.

403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabaijo.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales.
GRI 404 Formacion y Enseiianza 2016.

404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado.

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y progra-

mas de ayuda a la transicién.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su

desempefio y del desarrollo de su carrera.
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GRI 405 Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016.

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres.
GRI 406 No Discriminacién 2016.

406-1 Casos de discriminaciéon y acciones correctivas emprendida.
GRI 407 Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva 2016.
407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asocia-
cién y la negociacién colectiva podria estar en riesgo.
GRI 408 Trabajo Infantil 2016.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo
infantil.

GRI 409 Trabajo Forzoso u Obligatorio 2016.
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio.

GRI 410 Practicas en Materia de Seguridad 2016.
410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de
derechos humanos.

GRI 411 Derechos de los Pueblos Indigenas 2016.
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.
GRI 413 Comunidades Locales 2016.

413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local,

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales—
en las comunidades locales.

GRI 414 Evaluacién Social de Proveedores 2016.
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filiros de seleccién de acuerdo con

los criterios sociales.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas.

GRI 415 Politica Publica 2016.

415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos.

GRI 416 - Salud y Seguridad de los Clientes 2016.

416-1 Evaluacién de los impactos de las categorias de productos y servicios en la

salud y la seguridad.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de

productos y servicios en la salud y la seguridad.
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GRI 417 Marketing y Etiquetado 2016.

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y
servicios.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado
de productos y servicios.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing.
GRI 418 Privacidad del Cliente 2016.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del

cliente y pérdida de datos del cliente.

Coordinacién General Acerca de esta publicacién
TEOFILO URBIETA, Gerente de Sostenibilidad.

La presente publicacién corresponde a

Colecta de informacion la edicién ntmero 13 del REPORTE DE
Micela Rodriguez, Encargada de Sostenibilidad — Ambito Ambiental SOSTENIBILIDAD de LAS TACUARAS,
Fabiana Sosa, Encargada de Sostenibilidad — Ambito Social para su producto NUTRIHUEVOS.
Coordinacion Editorial La informacién expuesta corresponde al
PROYECTARSE. Agencia de Responsabilidad Social y Comunicacién Organiza- “nivel de conformidad exhaustivo”, para
cional. el Global Reporting Initiative — GRI, en

su versién estdndar G5 2021.
Diagramacion y Disefio Grafico
Elson Portelli — Disefiador Gréfico Las consultas o comentarios pueden ser
remitidas a la Gerencia de Sostenibili-
dad: teofilo.urbieta@nutrihuevos.com.py

Asuncién, Paraguay.
Junio, 2024

2024® Todos los derechos reservados.
Este Reporte de Sostenibilidad es propiedad de LAS TACUARAS S.A. Estén prohibida su

venta y/o comercializacién. Los textos expuestos estdn redactados en la terminologia
clésica del masculino genérico para dar uniformidad, sencillez y fluidez a la composicién

y a la lectura del texto. No disminuye de forma alguna el compromiso con el que se
abordar la igualdad de género en la empresa.
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